


instrukcja

W grze ,IT Startup” jeste$my firma/start-upem IT.
To gra karciana, w ktdrej zagrywamy karty
programistow (developerdow) budujgcych projekt.
Karty wiedzy wzmacniajg programistéw (moga

oni sobie przekazywac wiedze). Karty dziatu HR
pozwalajg na podbieranie developeréw przeciwni-
kowi oraz dobieranie kart. Do tego dochodza
sytuacyjne karty akcji (karty te daja bonusy naszym
pracownikom, albo sabotuja firme konkurencji),

by catos¢ byta ciekawsza i bardziej interaktywna.
W ,,IT Startup” wygrywa sie dzieki efektywnemu
wykorzystaniu zasobow i sprytnemu sabotowa-
niu planéw konkurencji. To gra dla 2-4 graczy.
Istnieje rowniez alternatywny tryb gry 2 vs 2. Talia

do gry jest wspdlna (jak np. w UNO). !\

e )
| Wolisz instrukcje w formie wideo? Wejdz na itStartup.pl/instrukcja 1
: Reguly s prostsze niz myslisz: instrukcja moze wydawac sie skomplikowana, :
! bo jest rozpisana bardzo szczegétowo. 1

Zawartos¢ pudetka

o 64 karty,

e 32 zetony (wizualizacja zasobow),

e 32 czerwone kostki (wizualizacja wypalenia pracownikdw),
e 1 kostka do gry (k6),

e instrukcja.




Cel gry

Celem gry jest dokoriczenie projektu - wygrywa gracz, ktory dokonczy projekt
w mniejszg liczbe tur (albo bardziej rozbuduje projekt w tej samej turze).
Dokoriczenie projektu, to zdobycie odpowiedniej liczby punktow. Mozemy graé
w standardowa gre: gramy wtedy do 64 punktéw. Szybka gre: gramy do 32
punktéw, albo w dtugg gre: gramy do 128 punktéw. Mozna wybraé tryb
zaleznie od tego ile mamy czasu. Jesli mamy ochote, mozemy zatozy¢ jako cel
dowolng liczbe punktéw (o ile preferujemy dtuzsze sesje gry) - jednak
sugerujemy nie wiecej niz 128 punktow jako cel.

Jak zdobywamy punkty?

Kazdy developer/programista ma okreslong wydajnosé. Pod koniec naszej tury
otrzymujemy do projektu punkty réwne sumie wydajnosci pracownikéw (plus
ewentualne punkty z zagranych sytuacyjnych kart akcji).
e
: Przyktad: na stole mamy 2 developeréw.
 Bez paniki! Wraz z czytaniem instrukcji, dowiesz sig, co jest czym na karcie.
! Na razie wazne sg tylko te 2 cyfry (5i 2).

: Pod koniec naszej tury otrzymamy 7 punktéw (5 + 2) do projektu.

I Punkty otrzymujemy pod koniec naszej tury - nie musimy czeka¢ az kolejka
: przejdzie przez wszystkich graczy.

Programista 15k @D OO O O

Gdy jest na stole: Gdy wchodzi do gry:
przenoszenie wiedzy miedzy zerkasz na nastepne (3) karty w talii i ustawiasz je
Twoimi pracownikami kosztuje o (2) mniej. W wybranej przez siebie kolejnosci.
Placic tyle za klikanie w komputer?” ,Dzieki tej Pani nie robimy juz stron na tabelkach.”
24/64 2/64




Liczenie punktéw

W grze liczymy punkty kazdego gracza. Najwygodniej robic to na kartce
papieru. Pomoze to réwniez w tym, by zorientowac sie, czy kazdy gracz
wykonat te sama liczbe tur oraz ktérg mamy aktualnie ture. Na przyktadzie
widzimy, ze minety 3 tury. Po 3 turach pierwszy gracz ma 8 punktéw, drugi
10. Kolejna tura, to tura czwarta.

Gracz 1 Gracz 2
2 0
5 5
8 10

Kiedy sprawdzamy wygrang?

Gdy kazdy gracz zakoriczyt swoja ture i ktérys z graczy zdobyt ustalong (lub
wieksza) liczbe punktéw, to wygrywa (zwyciestwo sprawdzamy po tym jak
kazdy wykonat swoja ture - kazdy gracz musi mie¢ szanse wykonac tyle samo
tur). Gdy np. gramy standardowag gre (do 64) i pod koniec swoich tur dwdch
graczy dobije do 64, lub wiecej punktéw, to wygrywa gracz z wiekszg liczba
punktéw. Gdy liczba punktéw bedzie taka sama: gramy kolejna ture.

e Kazdy gracz dobiera 5 kart.

e Losujemy (rzut koscig k6) poczatkowe zasoby (kazdy gracz dostaje tyle
samo). Dzieki temu poszczegdlne sesje wygladajg troche inaczej (rozkrecaja
sie wolniej/szybciej). Np. wyrzuciliémy kostkg 3 - kazdy gracz otrzymuje
poczatkowo (3) zasoby.

Popularny w wielu grach karcianych ,,mulligan” - nastepuje on po losowaniu
poczatkowych zasobodw. Jesli jakas karta z poczatkowe] reki nam nie odpowia-
da, to mozesz jg odrzuci¢ i dobraé¢ nowa. Warto kierowac sie tym, by w rece
mie¢ przynajmniej jednego developera. Tego, jakie karty lepiej odrzucac,
nauczysz sie przez do$wiadczenie z gra.

e Wybieramy albo losujemy, kto zaczyna gre.



o Na poczatku swojej tury dobierasz karte.

e Po dobraniu karty otrzymujesz nowe zasoby (zetony). W pierwszej turze
otrzymujesz (1) zasob, w drugiej (2) etc. maksymalna ilos¢ zasobow
otrzymywanych co ture to (8).

o Jesli miate$ pracownika, ktérego zdobytes w ramach outsourcingu, to
wraca on na poczatku Twojej tury do pierwotnego gracza.

(Opcjonalna reguta opisana pod koniec instrukcji: ,,Bonus za dobre
planowanie”) e Jesli na poczatku naszej tury mamy liczbe punktéw projektu
réwna: 1, 2, 4, 8, 16, 32, 64 lub 128 (potega liczby 2), to mozemy Sciggnaé
jeden punkt wypalenia z jednego naszego pracownika.

e Zagrywamy karty! Mozemy to robi¢ tylko w swojej turze. Mozna w tym
momencie réwniez ,,zaplanowac” karte akcji (zagrac jq zakryta - wiecej
o tym w dalszej czesci instrukcji). Za zagrywanie kart ptacimy zasobami.

e Pod koniec tury otrzymujemy punkty do projektu (podliczamy wydajnos¢
developeréw plus ewentualne modyfikatory zagranych kart akgji).

e Po podliczeniu punktéow kazdy pracownik otrzymuje (1) punkt wypalenia
(wypalenie oznaczamy czerwonymi kosteczkami).

Zasoby, ktorymi ptacimy za karty

Za zagrywanie kart ptacimy zasobami (tak jak np. mang w podobnych grach
karcianych). Do wizualizacji zasobow korzystamy z zetonéw. Nizej przyktady
kart, ktdre kosztuja 4 zasoby (prawy gorny rog):

Y < Y <

Senior Backend Developer €) @ © O Diug technologicny @ OO O Scrum Master 0000

f \ )
- 2 a
Pracownik - DEV Pracownik - Agile Coach @
Gdywehodzi dogry: Gdy wehodzidogry:
pregidaszastepne 5) art w i dobensz (2) Wezyscypraconnicy2esto (o ich wiedza) doblrzarte 22 kadego kontoovincgadevelapen
wybranekarty.Poosale ) i na spod tal. st wtasowari o ol dyjostna stlc: konrolowani developezy ma
+wpdanoic.
Deploywpigted? Zade probien” Hosice ASAR 2iea FAKAP” Dy st ap rwal iyl 4O i
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Jak zdobywamy zasoby?

o Na poczatku tury: w pierwszej turze otrzymujemy (1) zaséb, w drugiej (2)...

w piatej (5) etc. Maksymalna ilo$¢ otrzymywanych zasobdw na poczatku

tury to (8). Czyli w turze numer osiem otrzymujemy (8) zasobodw,

w dziewiatej rowniez (8) i tak dalej.

Na poczatku gry: przed rozdawaniem kart rzucamy koscig k6. Kazdy gracz

otrzymuje dodatkowe poczatkowe zasoby réwne wylosowanej liczbie

(kazdy dostaje tyle samo). Dzieki temu start kazdej gry rdzni sie nie tylko

dobranymi kartami, ale réwniez réznymi poczgtkowymi zasobami.

e Przez wyrzucanie kart z reki (o tym za chwile), albo przez zagranie karty
akcji , Inwestor”. ™

Inwestor

Otrymujesz dodatkowe zasoby (2).
Kosztzagrania te] karty t (0).

Za hajs inwestora baluj"

53164

Chomikowanie zasobéw

Niewykorzystane zasoby nie przepadaja. Mozemy je wykorzystac¢ w kolejnych
turach. Gdy gramy w dwie osoby, mozemy mie¢ zachomikowanych
maksymalnie (12) zasobodw, (10) w 3 osoby i (8) w przypadku 4 osdb.

Wyrzucanie kart z reki i dobieranie kart za zasoby

Jesli brakuje nam zasobdw, a koniecznie chcemy zagrac jakas karte, to

w kazdej chwili (w naszej turze) mozemy wyrzuci¢ dowolng karte (wyrzucona
karta trafia na spdd talii) i dostac za to (1) zasdb. Czyli 1 wyrzucona karta = (1)
dodatkowy zasdb, 2 wyrzucone karty = (2) dodatkowe zasoby etc.

Gdy mamy duzo zasobdéw, a mato kart, to mozemy zaptaci¢ (2) zasoby za
dobranie karty. W danej (swojej) turze mozna wyrzuci¢ i dobraé¢ dowolna liczbe
kart (o ile mamy na to zasoby/karty).



W grze wystepuja 3 podstawowe rodzaje kart:

. pracownicy,
° wiedza (karty wiedzy),
. karty akgcji.

Karty pracow Developerzy/Progra

Developerzy/programisci, to nasze gtéwne Zrédfo punktéw projektu.

Staiysta programista 15k @D OO OO Database Developer @) @ © O

Gy jestna stoe: Gdywehodzl dogry:

prenoszeie wiedzy miedzy dobverz(2) kary.Jdidobrana kartatokarta ki
Towimi pracownikemi keszuje o 2) moieh. modesz zagrecw ejtue 7a 1),
Hhavenoideawhat fmdoing" Placityle a ikaniew kamputer?” Jakto?ema kopi apasomel?”

26064 ek 10764

W gérnym prawym rogu karty widzimy koszt zagrania karty. W przypadku
powyzszych kart to koszt: (1), (5) i (4). Cyfra na tarczy (,1” na karcie ,Database
Developer”), to odpornos¢ na wypalenie (wiecej o wypaleniu pdzniej). Cyfra
w okregu (1, 5i 2), to wydajnos¢ danego developera. Na karcie znajduje sie
tekst informujacy o tym, co robi dana karta gdy np. wchodzi do gry, albo gdy
jest na stole. Tekst pisany kursywa: np. ,,| have no idea what I’'m doing”

i ,Ptacic tyle za klikanie w komputer?” nie ma wptywu na rozgrywke. To tak
zwany ,flavor text”, ktéry ma dodac grze klimatu i wprowadzi¢ wiecej humoru.

Karty pracownikéw — HR

Zadaniem dziatu HR jest dobieranie kart i podbieranie pracownikéw
konkurencji.

Mita Pani z HR E Tajniak 2 HR-u (3]
oe Rockstar Recuiter 000 ! gy oe

by wehodiido gty

e —

Nakonlc o ry: obleriare. [yt o Tapa (1) vvcsz moneta,Jedvygrse
Nakonieswoij tury: dobier Kartg. 1o preimujesz vybranego pracownika.
FreTree b8 ietoit maes omysatrazna .
o Uit mazez oyt aa .

Pz HRjestakmika, e wrzica o ogoszer

e Rekrutaqatonieruk iremem”
widettphcowe: 35764
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Koszt zagrania karty widzimy w prawym gérnym rogu (odpowiednio 2, 3 i 3).
Na kazdej karcie widzimy tekst informujacy o tym, co dana karta robi.

W miejscu, w ktérym developer miat wydajnos¢ (okrag) widzimy symbol
utatwiajgcy zapamietanie tego co karta robi (wszystko jest napisane na karcie -
nie musisz uczy¢ sie zadnych symboli — stuzg one tatwiejszej orientacji). Oprécz
tego HR réwniez moze mie¢ odpornosé na wypalenie (tarcza). Tekst ,,Na koniec
swojej tury” na pierwszej i drugiej karcie dotyczy kazdej tury - czyli w tym
przypadku pod koniec kazdej naszej tury (poki karta jest na stole) dobieramy
karte pod koniec tury (doktadnie tak jak informuje tekst na karcie).

Karty pracownikéw — Agile Coach

Scrum Master 00600

A
Pracownik - Agile Coach @

Gdy wehodzido gry:
dobierzartg 2a kazdego kontrolowanego developera
Gdy Jest na stole: kontrolowani developerzy maja
+1 wydajnosci
Diiseszystanup rwaltylko 40 minut!”

37/64

Scrum Master. Jego warto$¢ wzrasta wraz z liczbg developeréw na stole. Gdy
jest na stole, kontrolowani developerzy majg +1 wydajnosci. Oprdcz tego przy
wchodzeniu karty do gry dobieramy karte za kazdego kontrolowanego
developera.

Woypalenie pracownikéw

Pod koniec Twojej tury pracownicy na stole otrzymuja po jednym punkcie
wypalenia. Standardowo pracownik z 3 punktami wypalenia wypada

z aktualnej gry i trafia na spod talii (znika ze stotu i trafia na spdd talii

w momencie, w ktérym otrzymuje ostatni punkt wypalenia). Chyba, ze ma
odpornosé na wypalenie (tarcza). Wtedy odpada dopiero z 4 punktami
wypalenia (gdy ma odpornos¢ 1), albo po 5 punktach (gdy ma odpornosc 2).
Wypalenie pracownika nalezy oznaczaé¢ czerwony kostkami.



Woypalenie mozna znosi¢ przez odpowiednie karty (np. ,,Urlop
w Bieszczadach”, ,Ekspres do kawy”, czy ,Office Manager”):

Urlop w Bieszczadach 0006 Ekspres do kawy 00 Office Manager 000

Gdy wehodzido gry:

‘Twoi pracownicy tracg (1) punkt wypalenia oraz Dostajesz (1) punkt do projektu za kaidego 2Znosi (1) punkt wypalenia z Twoich pracownikéw.
nie otrzymujq oni wypalenia pod koniec tej tury. Kontrolowanego developera. Twoi pracownicy Na koniec swojej tury: dobierz karte.
traca (1) punkt wypalenia.
Moe by tak rzuci¢ wszystho i wyjechal w Bleszcaady?” Programista to twir biatkowy, ktdry przetwarza  Zaklad pracy Twoim drugim domem.”
59/64 kawe w kod Zrddtowy." 58/64 30/64

Wypalenie mozna réwniez znosi¢ przez dobre planowanie projektu,

o ktérym bedzie mowa pod koniec instrukcji (to opcjonalna reguta bardziej
zaawansowanego trybu gry). Na razie niepotrzebnie nie komplikujmy.

W niektérych przypadkach pracownik otrzymuje dodatkowy punkt wypalenia:
np. gdy przeciwnik zagra ,,Demotywujgcego Darka”, ,Dziwne... u mnie dziata”,
albo przez karte akcji ,,Crunch time”:

Demotywujacy Darek 006 Dziwne... u mnie dziata.” ) @ © Crunch time 00

Gdy wehodzi do gry:

dodaje (1) punkt wypalenia wybranemu Pracownicy konkurengji otrzymujq (1) Dostajesz (2) punkty do projektu za kazdego kontrolowanego
pracownikowl przeciwnika. dodatkowy punkt wypalenia. developera. Kazdy kontrolowany developer pod konlec tej
tury otrzymuje (1) dodatkowy punkt wypalenia.
Prdbowiates wylqazy¢ i wiqczyd panownie?” It nota bug, it a feature” Balans praca-Zycie? (o to takiego?”
08/64 64/64 61/64



Wiedza (karty wiedzy)

Karty wiedzy podnoszg wydajnos¢ naszych developeréow. Karte wiedzy mozna
zagra¢ na danym developerze za koszt widoczny w gérnym prawym rogu karty.
W przypadku karty , TDD” za (4).

™D 0000

(2a koszt zagrania karty). Nieprzeniesiona wiedza znika
wraz 2 pracownikiem.

Knowledge is power."

43/64

W odpowiedniej sytuacji karte wiedzy mozna zagra¢ taniej

Gdy karta developera zawiera tekst , dla tego pracownika nauczenie sie

(i przeniesienie na niego) wiedzy kosztuje o (2) mniej.”, to mozemy na takiego
pracownika zagra¢ wiedze za (2) zasoby mniej. Czyli ,, TDD” mozemy zagra¢ np.
na naszym ,Full Stack Ninja” za (2) zasoby. Na pracownika bez takiego tekstu
zagranie , TDD” kosztowatoby (4) zasoby. Jest to przyktad efektywnego
wykorzystania zasobdw.

Full stack Ninja

\

cowoika navaeniese

Dlategoprd Mmegu\w\emmm;eu!l)mn‘n@ o

1 pueeniestet

awejbibhotece 0557

sysiefided et

Widzimy, ze pracownik ma teraz wydajnos¢ 3 + 5, czyli 8.
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Przenoszenie kart wiedzy

Wiedze mozna przenosi¢ na innego developera (za koszt zagrania karty wiedzy
- wyjatkiem przy przenoszeniu wiedzy jest pracownik zdobyty tymczasowo
przez karte ,,Outsourcing” - z pracownika z outsourcingu nie mozna przenosic¢
wiedzy). Mozemy chcieé przenies$¢ wiedze z pracownika zanim pracownik sie
wypali - wraz z wypaleniem pracownika na spdd talii wraca rowniez zagrana na
nim karta wiedzy.

Karty akcji

Karty akcji robig doktadnie to co jest na nich napisane. Zagrana lub zablokowana
karta akcji trafia na spdd talii.

Karte akcji mozna ture wczesniej ,zaplanowac” i zagrac ja w nastepnej turze za
(1) zaséb mniej.

Dziwne... u mnie dziala." @ @ ©

Pracownicy konkurengji otrzymuja (1)
dodatkowy punkt wypalenia.

t'snota bug, it's a feature.”

64/64
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Granie zakrytej karty akcji - ,,planowanie karty akcji”

Karte akcji (tylko karte akcji) mozna zagrac zakrytg (nie ptacisz za to - pfacisz
zasoby dopiero przy jej odwrdceniu) - mozesz miec tylko jedng zakryta karte
jednoczesnie (za chwile przedstawimy przyktad, ktéry najlepiej wyjasni
mechanike). Dzieki temu od nastepnej tury (karta musiata by¢ zakryta
przynajmniej jedna ture) zakryta wczesniej karta moze zostac zagrana za (1)
zasOb mniej. Zakryta karta moze zosta¢ w grze na dowolng liczbe tur. Jednak
zagranie zakrytej karty ma jeden minus: nie mozesz wymienic zakrytej karty
akcji na inna karte akcji - nie mozesz tez cofngé jej na reke. Dopiero gdy zagrasz
zakrytg karte akcji (plusem jest to, ze zakrytg karte akcji mozesz zagrac za (1)
zasOb mniej), to mozesz ,zaplanowac” (zagrac jako zakrytg) nowg karte akcji.

Przyktad: w trzeciej turze na stét ktadziesz
zakrytg karte akcji ,,Head hunter” (przypomina-
my, Ze nie ptacisz nic za zakrycie karty - ptacisz
przy jej odwrdceniu). Od czwartej tury mozesz
zagrac te karte za (1) zas6b mniej.

Czyli w przypadku ,,Head huntera” grasz jg
teraz za (4), a nie za (5). Pamietaj, by dobrze
przemysle¢ jaka karte ,,zaplanujesz” i zagrasz
zakryta. Nie mozesz tak zagranej karty cofnaé
na reke, ani wymieni¢ na inng karte akgji
z reki. Mozesz zaplanowa¢ (zagra¢ karte twarzg
w dét) nowa karte akcji dopiero wtedy, gdy
zagrasz wczes$niej zaplanowang karte.

Head Hunter 00000
R

Przejmujesz wybranego pracownika. Przeciwnik
moze zaptacic Ci (5), by zablokowac te karte.

Jlanio skory nie sprzedam."

57/64

Przejmowanie pracownikéw

Istniejg karty, ktére umozliwiajg przejmowanie pracownikéw np. ,Head
Hunter” z ostatniego przyktadu.

Reguty dotyczgce przejmowania pracownika:
e pracownik zostaje przejety wraz ze swoim wypaleniem i kartami wiedzy,
e po przejeciu dotycza go reguty wszystkich innych pracownikéw... chyba, ze
zostat przejety tylko na 1 ture przez ,outsourcing”.

11




Pracownik przejety na jedna ture w ramach outsourcingu

nie mozna z niego przenosi¢ wiedzy na swoich pracownikéw,

pracownik wraca do pierwotnego gracza na poczatku Twojej nastepnej
tury,

e nie moze zostac cofniety na reke (o cofaniu na reke przeczytasz

w nastepnym punkcie),

pracownicy z outsourcingu réwniez otrzymujg wypalenie pod koniec tury,
,optata za karte” - czyli standardowo (2) zasoby trafiaja do gracza, ktéremu
tak przejelismy pracownika. Gdy karta zostata zagrana dzieki zaplanowaniu
za (1) zasdb, to do pierwotnego gracza rowniez trafia (1). Gdy udato sie
zagrac karte za (0) (np. przez dobranie jej dzieki karcie ,Database
Developer”), to do pierwotnego gracza nie trafiajg zadne zasoby.

Outsourcing. 00

Pracimujesz wybranego pracowrika a jednture.
Oplata 2 g afa do lerwetnego graza.

Jozto handeludsmir”

Cofanie pracownika na reke

Jedna z kart pozwala cofa¢ pracownikéw na reke:
e po cofnieciu karty pracownika na reke znikajg z niego punkty wypalenia,
e gdy cofamy na reke pracownika, ktéry ma aktywne karty wiedzy, to
karty wiedzy réwniez zostaja cofniete na reke,
e na reke nie moze zostac cofniety pracownik, ktérego mamy dzieki

outsourcingowi. Code Mankey . Bolek” 00

Pracownik - DEV @

Gdywehodzl dogry:
(opconalnie) o sojego praconmika e stolu
narcke.

Jojaimwtedy mowi: testujcie na produkgi.
Spdesy)” ovse

12
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Bonus za dobre planowanie (opcjonalna reguta gry)
Jesli na poczatku naszej tury mamy liczbe punktéw projektu réwna:
1,2, 4,8, 16, 32, 64, 128 (potega liczby 2), to mozemy $ciggna¢ jeden punkt
wypalenia z jednego naszego pracownika. Jest to bonus za dobre
zaplanowanie projektu, dzieki ktéremu pracownicy firmy wolniej sie¢ wypalaja.
Ta dodatkowa reguta powoduje, ze troche inaczej planujemy jakiego
developera zagramy, by inny pracownik zagoscit na stole ture dtuzej.
To opcjonalna reguta gry, ktérg warto wprowadzié, gdy gracze dobrze znaja
pozostate zasady gry.

Alternatywny tryb gry 2 vs 2

Oprocz standardowego trybu gry (kazdy na kazdego) w ramach urozmaicenia
powstat réwniez tryb 2 vs 2. W tym trybie kazdy zespét ma wspdlng pule
punktéw. Radzimy w tym trybie gra¢ do 128 punktow (lub wiecej), bo gra
moze skonczy¢ sie bardzo szybko, gdy dwdch graczy zdobywa punkty do tej
samej puli.

Kolejno$¢ tur jest nastepujgca: gracz zespotu 1, gracz zespotu 2, gracz zespotu
1, gracz zespotu 2. W kazdej swojej turze mozesz (ale nie musisz) przekazac
partnerowi jedna karte.

Edukacyjny poradnik

Szukasz porad jak skuteczniej grac i chcesz przy okazji nauczyc sie znaczenia
wielu pojec ze Swiata IT? Zapraszamy do pobrania edukacyjnego poradnika gry

karcianej ,IT Startup”: www.itStartup.pl/poradnik

Baw sie dobrze!

Koniec koncdw jest to gra towarzyska, by mito spedzi¢ czas i przy okazji

miec troche kontaktu ze stownictwem ze $wiata IT (taki drobny element
edukacyjny). Mozna znacznie podwyzszy¢ swojg szanse na wygrang przez
odpowiednig strategie, ale ostatecznie to gra karciana i szczescie gra tu sporg
role. Pamietaj o tym przy wygranej i przegranej. Szkoda czasu na frustracje.

N =~



Autor gry: Mateusz Kupilas / www.kupilas.pl
Opracowanie graficzne i ilustracje: Pawet Btonski / www.pawelblonski.pl

Instrukcja w formie wideo: www.itStartup.pl/instrukcja
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